KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA R.
KANTOR WILAYAH GORONTALO
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO

Jalan Katamso Nomor 33 Gorontalo 96116

oy E-mail: Ip gorontalo@gmail.com
Nomor :W.26.PAS.PAS.1.UM.01.01-573 Gorontalo, 23 Februari 2024
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Matriks Rencana Aksi Percepatan

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Matriks Rencana

Aksi Atas Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024

Yth.
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Ham Gorontalo

di — Gorontalo

Menindaklanjuti surat Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Gorontalo Nomor : W.26-UM.01.01-701 Tanggal 20 Februari 2024 Hal Permintaan
Matriks Rencana Aksi Percepatan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Matriks Rencana
Aksi Atas Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024, dengan hormat kami sampaikan
Matriks Rencana Aksi Percepatan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Matriks Rencana
Aksi Atas Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024 Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1A
Gorontalo.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Gorontalo 23 Februari 2024

Kepala Lembaga pemasyarakatan

‘sxumm\n PASTI

Indra Setiabudi Mokoagow
NIP. 196708291991121001




PENGAYOMAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA R.I

KANTOR WILAYAH GORONTALO

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO
Jalan Katamso Nomor 33 Gorontalo 96116

E-mail: Ip gorontalo@gmail.com

MATRIKS RENCANA AKSI PERCEPATAN PERJANJIAN KINERJA
BULAN JANUARI TAHUN 2024

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO

URAIAN KEGIATAN/UPAYA

NO ISU PER'_\II_ISSSIALAHAN IMPLEMENTASI HASIL PAGU REALISASI RKE::;:I:?ASI STRATEGI PENCAPAIAN KENDALA SOLUSI PENC:“A(I;::NG
RENCANA AKSI
Pemutakhiran Data Laporan hasil Layanan - Proses update |[proses pemutakhiran dokumen pembuatan nota dinas
2023 Indikator : (Data [pemutakhiran [manajemen sdm pemutakhiran |dilakukan dengan cara penilaian kinerja [pemenuhan penilaian
Kualifikasi Pendidikan,|data 2023 Rp. 108,020,000 data tahun 1. Monitoring data pegawai pegawai belum [kinerja oleh masing-masing
Data Kompetensi, 2023 sudah 2. Penginputan data pegawai |selesai kepala seksi dan subseksi
Data Kinerja, Data https://drive.googl mencapai 80 % |3. evaluasi pemutakhiran data untuk segera melakukan
1 Disiplin) e.com/file/d/1Jz_ pegawai penilaian terhadap KA. UPT
mH7iFGTkVGfeVkt 4. tindak lanjut hasil bawahannya
6birLPfvRirgOU/vie monitoring dan evaluasi
w?usp=drive_link
Data pengemba.ngan Pemetaan Data 2025 |Laporan Layanan - Proses update |[proses pemutakhiran permintaan melakukan pendataan dan
kompetensi (Data Kualifikasi pemetaan data |manajemen sdm pemutakhiran |dilakukan dengan cara pemetaan data [monitoring data pegawai
Kemenkumham yang Pendidikan, Data 2025 Rp. 108,020,000 data tahun 1. Monitoring data pegawai 2025 merupakan |agar dapat segera dilakukan
belum dilakukan Kompetensi, Data 2023 sudah 2. Penginputan data pegawai |laporan yang pemetaan data pada tahun
secara keseluruhan Kinerja, Data Disiplin) https://drive.googl mencapai 20 % |3. evaluasi pemutakhiran data [baru di upt untuk|2025
e.com/file/d/1_F1 pegawai itu operator
4US6G_72nxD9ZDJ 4. tindak lanjut hasil kepegawaian
2 FdOKLC2ncipOOC/ monitoring dan evaluasi belum KA. UPT
view?usp=drive_lin sepenuhnya
k melakukan

pemetaan data
untuk tahun
2025




Penerapan integritas

belum optimal
dibuktikan dengan
Indeks Integritas

Kementerian Hukum

dan HAM yang
menurun
berdasarkan hasil
Survei Penilaian
Integritas KPK

Glorifikasi
peningkatan

integritas dan budaya

anti korupsi Satker
yang diputar setiap

hari (Berupa rekaman

tentang budaya
integritas

Outcome :
Meningkatnya
Budaya
Integritas di
lingkungan
Kementerian
Hukum dan
HAM yang
dibuktikan
dengan
perolehan
Indeks SPI yang
meningkat dari
tahun
sebelumnya
(berdasarkan
penilaian KPK)

Layanan Hubungan
masyarakat dan
informasi Rp.
2,970,000

https://drive.googl|
e.com/file/d/1)z_
mH7iFGTkVGfeVkt
6birLPfvRirg0U/vie
w?usp=drive_link

Proses
Glorifikasi
peningkatan
integritas dan
budaya anti
korupsi yang
dilaksanakan
setiap hari
sudah mencapai
80 %

Proses glorifikasi dilakukan
dengan cara

1. pemutaran TV yang berisi
tentang peningkatan budaya
integritas

kurangya
komitmen
pegawai dalam
meningkatakkan
budaya integritas

memberikan sanksi
hukuman disiplin kepada
pegawai yang melakukan
pelanggaran

KA. UPT

550,00 1/ver fikas

Gorontalo ,23 Februari 2024
Kepala

@KKUM HAMPASTI

Indra Setiabudi Mokoagow
NIP. 196708291991121001




PENGATOMAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA R.I

KANTOR WILAYAH GORONTALO

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO
Jalan Katamso Nomor 33 Gorontalo 96116

E-mail: Ip gorontalo@gmail.com

MATRIKS RENCANA AKSI PERCEPATAN PERJANJIAN KINERJA
BULAN FEBRUARII TAHUN 2024
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO

URAIAN KEGIATAN/UPAYA

ISU PERMASALAHAN REALISASI PENANGGUNG
NO TUSI IMPLEMENTASI HASIL PAGU REALISASI KINERJA STRATEGI PENCAPAIAN KENDALA SOLUSI JAWAB
RENCANA AKSI
Pemutakhiran Data [Laporan hasil Layanan - Proses update [proses pemutakhiran dokumen pembuatan nota dinas
2023 Indikator : (Data |pemutakhiran |manajemen sdm pemutakhiran |dilakukan dengan cara penilaian kinerja |pemenuhan penilaian
Kualifikasi data 2023 Rp. 108,020,000 data tahun 1. rapat persiapan pegawai belum |kinerja oleh masing-masing
Pendidikan, Data 2023 sudah 2. Monitoring data pegawai selesai kepala seksi dan subseksi
1 Kompetensi, Data https://drive.googl mencapai 80 % |3. Penginputan data pegawai untuk segera melakukan KA. UPT
Kinerja, Data Disiplin) e.com/file/d/1)z_ 4, evaluasi pemutakhiran data penilaian terhadap
mH7iFGTkVGfeVkt pegawai bawahannya
6birLPfvRirgOU/vie 5. tindak lanjut hasil
w?usp=drive_link monitoring dan evaluasi
Data pengembangan |Pemetaan Data 2025 |Laporan Layanan - Proses update |proses pemutakhiran permintaan melakukan pendataan dan
kompetensi (Data Kualifikasi pemetaan data |manajemen sdm pemutakhiran |dilakukan dengan cara pemetaan data [monitoring data pegawai
Kemenkumham yang[Pendidikan, Data 2025 Rp. 108,020,000 data tahun 1. rapat persiapan 2025 merupakan |agar dapat segera dilakukan
belum dilakukan |Kompetensi, Data 2023 sudah 2. Monitoring data pegawai  [laporan yang pemetaan data pada tahun
secara keseluruhan (Kinerja, Data Disiplin) https://drive.googl mencapai 20 % |3. Penginputan data pegawai [baru di upt untuk{2025
e.com/file/d/1_F1 4. evaluasi pemutakhiran data |itu operator
4US6G_72nxD9ZD]J pegawai kepegawaian
2 FdOKLC2ncipOOC/ 5. tindak lanjut hasil belum KA. UPT
view?usp=drive_li monitoring dan evaluasi sepenuhnya
nk melakukan

pemetaan data
untuk tahun
2025




Penerapan integritas
belum optimal
dibuktikan dengan
Indeks Integritas
Kementerian Hukum
dan HAM yang
menurun
berdasarkan hasil
Survei Penilaian
Integritas KPK

Glorifikasi
peningkatan
integritas dan budaya
anti korupsi Satker
yang diputar setiap
hari (Berupa rekaman
tentang budaya
integritas

Outcome :
Meningkatnya
Budaya
Integritas di
lingkungan
Kementerian
Hukum dan
HAM yang
dibuktikan
dengan
perolehan
Indeks SPI yang
meningkat dari
tahun
sebelumnya
(berdasarkan
penilaian KPK)

Layanan
Hubungan
masyarakat dan
informasi Rp.
2,970,000

https://drive.googl|
e.com/file/d/1)z_
mH7iFGTkVGfeVkt
6birLPfvRirgOU/vie
w?usp=drive_link

Proses
Glorifikasi
peningkatan
integritas dan
budaya anti
korupsi yang
dilaksanakan
setiap hari
sudah
mencapai 80 %

Proses glorifikasi dilakukan
dengan cara

1. pemutaran TV yang berisi
tentang peningkatan budaya
integritas

2. Melalui Apel pagi
penyampaian yel-yel dan ikrar
petugas pemasyarkatan

kurangya
komitmen
pegawai dalam
meningkatakkan
budaya
integritas

memberikan sanksi
hukuman disiplin kepada
pegawai yang melakukan
pelanggaran

KA. UPT

Gorontalo,23 Februari 2024
Kepala

(/,i: SNUMHAMPASTI
i

Indra Setiabudi Mokoagow
NIP. 196708291991121001




KANTOR WILAYAH GORONTALO

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA GORONTALO

Jalan Katamso Nomor 33 Gorontalo 96116
E-mail: Ip gorontalo@gmail.com

PENGAYOMAN
INDIKATOR KINE RUMUS PERHITUNGAN KEGIATAN PAGU Rzncm; :ﬂammn REALISAS| RENCANA KEGIATAN [T DATA DUKUNG STATUS PELAKSANAAN KETERANGAN
ANGGARAN
1. Persentase pemenuhan layanan |Realisasi=A/B x 100 % 4,736,040,000 [590.000.000 132,707,615 TWI 1. Membuat SK Penerima Bama TWI 1.Tersusunnya SK Pejabat Pengadaan 1. SK Pejabat Pengadaan 1. Kegiatan Perencanaan ini sudah dilaksanakan |capaian
makanan bagi Tahanan A : Jumlah Pemenuhan layanan Dasar dan Layanan 2. Melakukan pemeriksaan BAMA setiap Hari 2. Tersusunnya Kontrak Bama 2. Kontrak Bama berupa tersusunnya Surat Permohonan indikator kinerja
INarapidana/Anak sesuai dengan ’B“?Sa"al" :29'l“”‘ﬁ"a"’“a’ap'da"a’a“ak Kesehatan 3. Pelaksanaan Pemenuhan layanan makanan 3. Tersusunnya Permintaan Bahan Makanan |3. Berita Acara Bahan \jukan Pejabat Peng Bama, pada bulan
standar Ehananinerapidana/anzk 4. Evaluasi pelaksanaan pemenuhan pelayanan 4. Tersedianya Perhitungan Bahan Makanan | Makanan tersusunnya SK Pejabat Pengadaan, januari 100%
makanan dan Daftar Manage Bon 4. Daftar Rekapitulasi Jumlah Penghuni |HPS/Rancangan Kontrak, dan Kontrak Bama
5. Data dan Daftar Distribusi Makanan 2. Kegiatan Pengukuran ini sudah dilaksanakan
Makanan ke Simonev Bama Capaian Progresnya adalah 100% melalui Permintaan Bama, Rekapitulasi Jumlah
6.Terpenuhinya layanan makanan untuk Penghuni dan Daftar Distribusi Makanan,
narapidana /tahanan link daduk : Perhitungan Bahan Makanan dan Daftar
https://drive.google.com/drive/folders/ [Manage Bon.
1IgntB3jNcbSA7iXXt4nuM4Au6DaP- 3. Kegiatan pelaporan ini sudah dilaksanakan
pfk2usp=drive_link melalui Aplikasi Simonev Bama
1.159.000.000 il 1. Melakukan pemeriksaan BAMA setiap Hari Twi 1. Tersusunnya Permintaan Bahan Makanan | 1. Berita Acara Penerimaan Bahan
2. Pelaksanaan Pemenuhan layanan makanan 2. Tersedianya Perhitungan Bahan Makanan |Makanan
3. Evaluasi pelaksanaan pemenuhan pelayanan dan Daftar Manage Bon 2. Daftar Rekapitulasi Jumlah Penghuni
makanan 3. Data dan Daftar Distribusi Makanan
- Makanan ke Simonev Bama -
4.Terpenuhinya layanan makanan untuk
narapidana /tahanan
1.664.102.000 Wi 1. Melakukan pemeriksaan BAMA setiap Hari Wil 1. Tersusunnya Permintaan Bahan Makanan |1. Berita Acara Penerimaan Bahan
2. Pelaksanaan Pemenuhan layanan makanan 2. Tersedianya Perhitungan Bahan Makanan |Makanan
3. Evaluasi pelaksanaan pemenuhan pelayanan dan Daftar Manage Bon 2. Daftar Rekapitulasi Jumlah Penghuni
makanan 3. Data dan Daftar Distribusi Makanan
- Makanan ke Simonev Bama -
4.Terpenuhinya layanan makanan untuk
narapidana /tahanan
730.000.000 TW IV 1. Melakukan pemeriksaan BAMA setiap Hari TW IV 1. Tersusunnya Permintaan Bahan Makanan | 1. Berita Acara Penerimaan Bahan
2. Pelaksanaan Pemenuhan layanan makanan 2. Tersedianya Perhitungan Bahan Makanan |Makanan
3. Evaluasi pelaksanaan pemenuhan pelayanan dan Daftar Manage Bon 2. Daftar Rekapitulasi Jumlah Penghuni
makanan 3. Data dan Daftar Distribusi Makanan
- Makanan ke Simonev Bama -
4.Terpenuhinya layanan makanan untuk
narapidana /tahanan
Persentase Tahanan Realisasi=A/B x 100 % 116,460,000 250.000 1. Menyusun jadwal petugas pelayanan TWI 1.Tersusunya jadwal piket perawat 1.Jadwal piket perawat 1.Kegiatan ini telah dilaksanakan sesuai dengan |capaian
i A Jumlah taha Dasar dan Layanan kesehatan 2.Tersampaikan informasi pelayanan 2.jadwal pelayanan kesehatan klinik standar pelayanan berkualitas indikator kinerja
layanan kesehatan (preventif) secara | Y219 ’“e”vga'a""j' gonaguan mental dapat |y ocehatan 2. Mengumumkan kepada Warga binaan kesehatan kepada warga binaan Lapas pada bulan
berkualitas Kosahatzn (pravent) socara berkuziltas tentang jacwal pelayanan kesehatan pemasyarakatan 3.Terlaksananya pelayanan  |3.Laporan kesehatan W8P januari 100%
8 : Jumlah Seluruh 3. Melaksanakan pelayanan kesehatan dengan kesehatan yang berkualitas 4.laporan
tahanan/narapidanalanak - aman dan tertib pelaksaan pelayanan kesehatan link daduk :
4. Evaluasi pelayanan kesehatan setiap bulan https://drive.google.com/drive/folders/
1DzmpXRvliBe-
RO655DNRQQKojiiv8u_3?usp=drive_link
1. Menyusun jadwal petugas pelayanan Wi 1.Tersusunya jadwal piket perawat LJadwal piket perawat
kesehatan 2.Tersampaikan informasi pelayanan 2.jadwal pelayanan kesehatan Klinik
2. Mengumumkan kepada Warga binaan kesehatan kepada warga binaan Lapas
tentang jadwal pelayanan kesehatan pemasyarakatan 3.Terlaksananya pelayanan  |3.Laporan kesehatan WBP
110.000.000 - 3. Melaksanakan pelayanan kesehatan dengan kesehatan yang berkualitas 4.laporan -
aman dan tertib pelaksaan pelayanan kesehatan
4. Evaluasi pelayanan kesehatan setiap bulan
26.000.000 1. Menyusun jadwal petugas pelayanan TW I 1.Tersusunya jadwal piket perawat 1.Jadwal piket perawat
kesehatan 2.Tersampaikan informasi pelayanan 2.jadwal pelayanan kesehatan Klinik
2. Mengumumkan kepada Warga binaan kesehatan kepada warga binaan Lapas
tentang jadwal pelayanan kesehatan pemasyarakatan 3.Terlaksananya pelayanan  |3.Laporan kesehatan WBP
- 3. Melaksanakan pelayanan kesehatan dengan kesehatan yang berkualitas 4.laporan -
aman dan tertib pelaksaan pelayanan kesehatan
4. Evaluasi pelayanan kesehatan setiap bulan




500.000 1. Menyusun jadwal petugas pelayanan ™IV 1.Tersusunya jadwal piket perawat 1.Jadwal piket perawat
kesehatan 2.Tersampaikan informasi pelayanan 2 jadwal pelayanan kesehatan Klinik
2. Mengumumkan kepada Warga binaan kesehatan kepada warga binaan Lapas
tentang jadwal pelayanan kesehatan pemasyarakatan 3.Terlaksananya pelayanan  |3.Laporan kesehatan WBP
3. Melaksanakan pelayanan kesehatan dengan kesehatan yang berkualitas 4.laporan -
aman dan tertib pelaksaan pelayanan kesehatan
4. Evaluasi pelayanan kesehatan setiap bulan
Persentase Realisasi=A/B x 100 % 116,460,000 250.000 ™WwI 1. Melakukan pemisahan kamar hunian ™wI 1.Warga binaan yang mengalami gangguan | 1.Laporan kesehatan warga binaan yang | 1.Kegiatan pelayanan kesehatan terhadapap | capaian
Tahanan/Narapidana/Anak yang | A : Jumlah tahanan/narapidana/anak Dasar dan Layanan terhadap warga binaan yang mengalami mental telah terpisah dengan warga binaan | mengalami gangguan mental warga binaan yang mengalami gangguan mental |indikator kinerja
mengalami gangguan mental dapat |yang mengalami gangguan mental dapat |Kesehatan gangguan mental lainnya 2.Terlaksananya pelayanan kesehatan telah terlaksana pada bulan
tertangani tertangani 2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok terhadap warga binaan yang mengalami Capaian Progresnya adalah 100% januari 100%
8 Jumlah Seluruh hunian gangguan mental link daduk :
tahanan/narapidana/anak yang 3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan https://drive.google.com/drive/folders/
mengalami gangguan mental 155BIAROKC5005tk1FbINK32qpBBhC_f8
2usp=drive_link
Wi 1. Melakukan pemisahan kamar hunian Wil 1.Warga binaan yang mengalami gangguan | 1.Laporan kesehatan warga binaan yang
terhadap warga binaan yang mengalami mental telah terpisah dengan warga binaan | mengalami gangguan mental
gangguan mental lainnya 2.Terlaksananya pelayanan kesehatan
110,000,000 2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok terhadap warga binaan yang mengalami
hunian gangguan mental
3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan
26.000.000 W 1. Melakukan pemisahan kamar hunian Wi 1.Warga binaan yang mengalami gangguan | 1.Laporan kesehatan warga binaan yang
terhadap warga binaan yang mengalami mental telah terpisah dengan warga binaan | mengalami gangguan mental
gangguan mental lainnya 2.Terlaksananya pelayanan kesehatan
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok terhadap warga binaan yang mengalami
hunian gangguan mental
3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan
500.000 ™IV 1. Melakukan pemisahan kamar hunian ™IV 1.Warga binaan yang mengalami gangguan | 1.Laporan kesehatan warga binaan yang
terhadap warga binaan yang mengalami mental telah terpisah dengan warga binaan | mengalami gangguan mental
gangguan mental lainnya 2.Terlaksananya pelayanan kesehatan
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok terhadap warga binaan yang mengalami
hunian gangguan mental
3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan
Bx100 % 116,460,000 250.000 ™wI 1. Melakukan pemisahan kamar hunian Wi 1.Warga binaan Lansia terpisah dengan 1.Data warga binaan yang sudah 1.Kegiatan ini telah dilaksanakan sesuai dengan |capaian
lansia yang mendapatkan layanan | A : jumlah tahanan/narapidana lansia |Dasar dan Layanan terhadap warga binaan Lansia warga binaan umum memasuki usia lansia standar pelayanan berkualitas indikator kinerja
kesehatan sesuai standar yang mendapatkan layanan kesehatan  [Kesehatana 2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok 2.warga binaan lansia mendapatkan 2.Laporan kesehatan warga binaan pada bulan
8 : Jumlah Seluruh tahanan/narapidana hunian pemeriksaan kesehatan langsung didalam |lansia januari 100%
lansia yang membutuhkan layanan 3. Melakukan kontrol kesehatan setiap hari blok hunian oleh petugas perawat
kesehatan 4. Memberikan penambahan makananan untuk 3.Mendapatkan makanan tambahan Capaian Progresnya adalah 100%
warga binaan lansia makanan link daduk :
5. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 4.Tercapainya pelayanan kesehatan sesuai | https://drive.google.com/drive/folders/
standar kepada warga binaan lansia 1wrz5sFaRasgQmyhvmViLLBLI8IZNnxza?
usp=drive_link
Wi 1. Melakukan pemisahan kamar hunian Wil 1.Warga binaan Lansia terpisah dengan 1.Data warga binaan yang sudah
terhadap warga binaan Lansia warga binaan umum memasuki usia lansia
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok 2.warga binaan lansia mendapatkan 2.Laporan kesehatan warga binaan
hunian pemeriksaan kesehatan langsung didalam |lansia
3. Melakukan kontrol kesehatan setiap hari blok hunian oleh petugas perawat
110.000.000 4. Memberikan penambahan makananan untuk 3.Mendapatkan makanan tambahan -
warga binaan lansia makanan
5. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 4.Tercapainya pelayanan kesehatan sesuai
standar kepada warga binaan lansia
26.000.000 W 1. Melakukan pemisahan kamar hunian W 1.Warga binaan Lansia terpisah dengan 1.Data warga binaan yang sudah
terhadap warga binaan Lansia warga binaan umum memasuki usia lansia
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok 2.warga binaan lansia mendapatkan 2.Laporan kesehatan warga binaan
hunian pemeriksaan kesehatan langsung didalam |lansia
3. Melakukan kontrol kesehatan setiap hari blok hunian oleh petugas perawat
4. Memberikan penambahan makananan untuk 3.Mendapatkan makanan tambahan -
warga binaan lansia makanan
5. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 4.Tercapainya pelayanan kesehatan sesuai
standar kepada warga binaan lansia
500.000 ™IV 1. Melakukan pemisahan kamar hunian WV 1.Warga binaan Lansia terpisah dengan 1.Data warga binaan yang sudah

terhadap warga binaan Lansia

2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok
hunian

3. Melakukan kontrol kesehatan setiap hari

4. Memberikan penambahan makananan untuk
warga binaan lansia

5. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan

warga binaan umum
2.warga binaan lansia mendapatkan
pemeriksaan kesehatan langsung didalam
blok hunian oleh petugas perawat
3.Mendapatkan makanan tambahan
makanan

4.Tercapainya pelayanan kesehatan sesuai
standar kepada warga binaan lansia

memasuki usia lansia
2.Laporan kesehatan warga binaan
lansia




i Bx100 % 116,460,000 250.000 ™wI 1. Melakukan pelayanan kesehatan diblok  [TW I 1.Kemudahanan pelayanan kesehatan untuk | 1.Laporan kesehatan warga binaan 1.Kegiatan ini telah dilaksanakan sesuai standar |capaian
berkebutuhan khusus (Disabilitas) | A : Jumlah tahanan/narapidana/anak Dasar dan Layanan hunian warga binaan disabilitas karena dilayani berkebutuhan khusus pelayanan indikator kinerja
yang mendapatkan layanan Khusus ilitas) yang 2. Memberikan penambahan alat bantu langsung pada blok masing masing warga pada bulan
kesehatan sesuai standar mendapatkan layanan kesehatan kesehatan untuk warga binaan disabilitas binaan Capaian Progresnya adalah 100% januari 100%
8 Jumlah Seluruh 3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 2.warga binaan disablitas mendapatkan alat
tahanan/narapidana/anak berkebutuhan bantu kesehatan link daduk :
khusus (disabilitas) yang membutuhkan 3. kesehatan ps://drive.google.com/dr
layanan kesehatan warga binaan yang berkebutuhan khusus | 1VWKISI1GSghN4SEV7YIwSopimRmH6k
mC?usp=drive_link
Wi 1. Melakukan pelayanan kesehatan diblok | TW II 1.Kemudahanan pelayanan kesehatan untuk | 1.Laporan kesehatan warga binaan
hunian warga binaan disabilitas karena dilayani berkebutuhan khusus
2. Memberikan penambahan alat bantu langsung pada blok masing masing warga
kesehatan untuk warga binaan disabilitas binaan
110.000.000 3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 2.warga binaan disablitas mendapatkan alat -
bantu kesehatan
3.Terdatanya perkembangan kesehatan
warga binaan yang berkebutuhan khusus
26.000.000 W 1. Melakukan pelayanan kesehatan diblok | TW Il 1.Kemudahanan pelayanan kesehatan untuk | 1.Laporan kesehatan warga binaan
hunian warga binaan disabilitas karena dilayani berkebutuhan khusus
2. Memberikan penambahan alat bantu langsung pada blok masing masing warga
kesehatan untuk warga binaan disabilitas binaan
3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 2.warga binaan disablitas mendapatkan alat -
bantu kesehatan
3.Terdatanya perkembangan kesehatan
warga binaan yang berkebutuhan khusus
500.000 ™IV 1. Melakukan pelayanan kesehatan diblok | TW IV 1.Kemudahanan pelayanan kesehatan untuk | 1.Laporan kesehatan warga binaan
hunian warga binaan disabilitas karena dilayani berkebutuhan khusus
2. Memberikan penambahan alat bantu langsung pada blok masing masing warga
kesehatan untuk warga binaan disabilitas binaan
3. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan 2.warga binaan disablitas mendapatkan alat -
bantu kesehatan
3.Terdatanya perkembangan kesehatan
warga binaan yang berkebutuhan khusus
8)/2x100 % 116,460,000 250.000 ™WwI 1. Melakukan pemisahan Blok hunian terhadap |TW I 1.Terpisahnya warga binaan penderita 1.Laporan Kesehatan warga binaan yang | 1.Kegiatan ini telah terlaksana sesuai standar | capaian
penanganan penyakit menular HIV- | A : Jumlah narapidana dengan HIV aids ~ |Dasar dan Layanan warga binaan yang menderita TB/AIDS penyakit menular agar tidak menualar memiliki penyakit menular indikator kinerja
AIDS (ditekan jumlah virusnya) dan |ditekan juml. fjuml i 2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok kepada WBP lainnya pada bulan
TB Positif (berhasil sembuh) dengan HIV AIDS X 100 hunian 2.Mendapatkan layanan kesehatan langsung |Capaian Progresnya adalah 100% januari 100%
8 : Jumlah narapidana dengan T8 Positif 3. Melakukan perlindungan diri (baju khusus) didalam blok oleh petugas perawat lapas | link daduk :
berhasil sembuh/jumlah narapidana dalam pelayanan kesehatan 3. kesehatan ps: .google.com/dr
dengan T8 Positif X 100 4. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan warga binaan yang mempunyai penyakit 10VLAPCHKOWXuZp2XweGEIlI6pCPcOnl
atas keberhasilan ditekannya virus HIV dan menular sebagai bahan evaluasi Busp=drive_link
keberhasilan sembuh T8
Wi 1. Melakukan pemisahan Blok hunian terhadap |TW II 1.Terpisahnya warga binaan penderita 1.Laporan Kesehatan warga binaan yang
warga binaan yang menderita TB/AIDS penyakit menular agar tidak menualar memiliki penyakit menular
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok kepada W8P lainnya
hunian 2.Mendapatkan layanan kesehatan langsung
3. Melakukan perlindungan diri (baju khusus) didalam blok oleh petugas perawat lapas
110.000.000 dalam pelayanan kesehatan 3.Terdatanya perkembangan kesehatan -
4. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan warga binaan yang mempunyai penyakit
atas keberhasilan ditekannya virus HIV dan menular sebagai bahan evaluasi
keberhasilan sembuh T8
26.000.000 W I 1. Melakukan pemisahan Blok hunian terhadap |TW Il 1.Terpisahnya warga binaan penderita 1.Laporan Kesehatan warga binaan yang
warga binaan yang menderita TB/AIDS penyakit menular agar tidak menualar memiliki penyakit menular
2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok kepada W8P lainnya
hunian 2.Mendapatkan layanan kesehatan langsung
3. Melakukan perlindungan diri (baju khusus) didalam blok oleh petugas perawat lapas
dalam pelayanan kesehatan 3.Terdatanya perkembangan kesehatan -
4. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan warga binaan yang mempunyai penyakit
atas keberhasilan ditekannya virus HIV dan menular sebagai bahan evaluasi
keberhasilan sembuh T8
500.000 ™IV 1. Melakukan pemisahan Blok hunian terhadap |TW IV 1.Terpisahnya warga binaan penderita 1.Laporan Kesehatan warga binaan yang

warga binaan yang menderita TB/AIDS

2. Melakukan pelayanan kesehatan di blok
hunian

3. Melakukan perlindungan diri (baju khusus)
dalam pelayanan kesehatan

4. Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan
atas keberhasilan ditekannya virus HIV dan
keberhasilan sembuh T8

penyakit menular agar tidak menualar
kepada W8P lainnya

2.Mendapatkan layanan kesehatan langsung
didalam blok oleh petugas perawat lapas
3.Terdatanya perkembangan kesehatan
warga binaan yang mempunyai penyakit
menular sebagai bahan evaluasi

memiliki penyakit menular




p kualitas Bx100 % Pelaksanaan Kegiatan 98,970,000 ™wI 1. Penerimaan awal (Skrining, Pemeriksaan | TW I 1.data peserta yang akan ikut kegiatan 1.Laporan kegiatan rehabilitasi 1.Pelaksaan kegiatan ini akan dilaksanakan pada [capaian
hidup pecandu/penyalahgunalkorban | A : Jumlah perubahan hidup narapidana |Rehabilitasi Sosial Kesehatan) rehabilitasi Wil indikator kinerja
penyalahgunaan narkotika pecandu /penyalagunaan/korba 2. Administrasi (Pengisian Informed Consent) 2.Perubahan kualitas hidup pecandu dan link daduk : pada bulan
penyalagunaan narkoba 2. Masa Orientasi (Asesment, Membuat penyalagunaan narkoba https://drive.google.com/drive/folders/ januari belum
8 : jumlah narapidana pecandu Treatment Plan, Pengenalan Program) 1W78UNERMPQISEUry4063JLXMhMuni dapat diukur
/penyalagunaan/korba penyalagunaan . 3. Intervensi Psikososial dengan berbasis ukm?usp=drive_link karena kegiatan
narkoba mendapatkan layanan Pemasyarakatan akan
rehabilitasi 4.Terminasi (Asesmen Akhir) dilaksanakan
5.Melakukan evaluasi dan Laporan kegiatan pada TWII
35.030.00 Wi 1. Penerimaan awal (Skrining, Pemeriksaan | TW 11 1.data peserta yang akan ikut kegiatan 1.Laporan kegiatan rehabilitasi
Kesehatan) rehabilitasi
2. Administrasi (Pengisian Informed Consent) 2.perubahan kualitas hidup pecandu dan
2. Masa Orientasi (Asesment, Membuat penyalagunaan narkoba
Treatment Plan, Pengenalan Program)
3. Intervensi Psikososial dengan berbasis
Pemasyarakatan .
4.Terminasi (Asesmen Akhir)
5.Melakukan evaluasi dan Laporan kegiatan
24.080.000 W 1. Penerimaan awal (Skrining, Pemeriksaan | TW Il 1.data peserta yang akan ikut kegiatan 1.Laporan kegiatan rehabilitasi
Kesehatan) rehabilitasi
2. Administrasi (Pengisian Informed Consent) 2.Perubahan kualitas hidup pecandu dan
2. Masa Orientasi (Asesment, Membuat penyalagunaan narkoba
Treatment Plan, Pengenalan Program)
3. Intervensi Psikososial dengan berbasis
Pemasyarakatan .
4.Terminasi (Asesmen Akhir)
5.Melakukan evaluasi dan Laporan kegiatan
™IV 1. Penerimaan awal (Skrining, Pemeriksaan | TW IV 1.data peserta yang akan ikut kegiatan 1.Laporan kegiatan rehabilitasi
Kesehatan) rehabilitasi
2. Administrasi (Pengisian Informed Consent) 2.perubahan kualitas hidup pecandu dan
2. Masa Orientasi (Asesment, Membuat penyalagunaan narkoba
Treatment Plan, Pengenalan Program)
3. Intervensi Psikososial dengan berbasis
° Pemasyarakatan -
4.Terminasi (Asesmen Akhir)
5.Melakukan evaluasi dan Laporan kegiatan
idana yang Bx100 % Pembinaan 81,830,000 ™wI 1. Melakukan assesment kepada warga binaan |TW I 1.Hasil assesment mengkategorikan warga | 1.Laporan SPPN Lkegiatan ini sudah dilaksanakan
memperoleh nilai baik dengan A :Jumlah narapidana yang memperoleh | Kepribadian Dan untuk mengkategorikan warga binaan yang binaan beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan
predikat memuaskan pada nilai baik dengan predikat memuaskan | Layanan Integrasi beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan kepada warga
instrument penilaian kepribadian | bada instrumen penilaian kepribadian | Narapidana 2.melaksanakan bembinaan kepada warga binaan beresiko tinggi Capaian Progresnya adalah 100%
8 Jumlah narapidana beresiko tinggi binaan beresiko tinggi tidak adanya
yang mendapatkan program pembinaan link daduk: narapidana
https://drive.google.com/drive/folders/ beresiko tinggi
157WNWES0ipg9UC_fUXdZGUSYbXNKFa pada lapas
100.000 u2?usp=drive_link gorontalo
Wi 1. Melakukan assesment kepada warga binaan | TW II 1.Hasil assesment mengkategorikan warga | 1.Laporan SPPN
untuk mengkategorikan warga binaan yang binaan beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan
beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan kepada warga -
2.melaksanakan bembinaan kepada warga binaan beresiko tinggi
150.000 binaan beresiko tinggi
W 1. Melakukan assesment kepada warga binaan | TW Il 1.Hasil assesment mengkategorikan warga | 1.Laporan SPPN
untuk mengkategorikan warga binaan yang binaan beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan
beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan kepada warga -
2.melaksanakan bembinaan kepada warga binaan beresiko tinggi
125.000 binaan beresiko tinggi
™IV 1. Melakukan assesment kepada warga binaan |TW IV 1.Hasil assesment mengkategorikan warga | 1.Laporan SPPN
untuk mengkategorikan warga binaan yang binaan beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan
beresiko tinggi 2.Laporan kegiatan pembinaan kepada warga -
2.melaksanakan bembinaan kepada warga binaan beresiko tinggi
125.000 binaan beresiko tinggi
Realisasi=A/B x 100 % Pembinaan 81,830,000 ™wI 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW I 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat | kegiatan ini belum dilaksanakan ,dan akan capaian
A Jumlah narapidana yang Kepribadian Dan mendapatkan remisi mendapatakan Hak remisi untuk diusulkan dilaksanakan pada bulan april indikator kinerja
mendapatkan hak remisi Layanan Integrasi 2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | 2.5K Remisi pada bulan
8 : jumlah narapidana yang memenuhi | Narapidana mendapatkan remisi syarat subtantif dan administratif januari belum
syarat substantif dan administratif untuk 3. Melaksanakan kegiatan pemberian remisi Capaian progresnya belum bisa dihitung bisa di hitung

diusulkan mendapatkan hak remisi

100.000

secara bersama-sama

karena remisi nanti pada bulan April
daduk remisi :
https://drive.google.com/drive/folders/
1uWok-jz-
ds)j8pCU72Bt1c9jiSCepugS?usp=drive_li
nk

karena belum
adanya remisi




Wi 1. Melakukan pendataan warga binaanyang ~ [TW Il 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan remisi mendapatakan Hak remisi untuk diusulkan
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | 2.5K Remisi
mendapatkan remisi syarat subtantif dan administratif -
Persentase narapidana yang
mendapatkan hak remisi 3. Melaksanakan kegiatan pemberian remisi
secara bersama-sama
3.980.000
W 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW Ill 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan remisi mendapatakan Hak remisi untuk diusulkan
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi  |2.5K Remisi
mendapatkan remisi syarat subtantif dan administratif -
3. Melaksanakan kegiatan pemberian remisi
secara bersama-sama
3.955.000
TWIV 1. Melakukan pendataan warga binaan yang | TW IV 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan remisi mendapatakan Hak remisi untuk diusulkan
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | 2.5K Remisi
mendapatkan remisi syarat subtantif dan administratif -
3. Melaksanakan kegiatan pemberian remisi
secara bersama-sama
620.000
Realisasi=A/B x 100 % Pembinaan 81,830,000 WI 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW | 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat | 1.Kegiatan ini sudah dilaksanakan melalui capaian
A Jumlah narapidana yang Kepribadian Dan mendapatkan integrasi mendapatakan Hak Integrasi untuk diusulkan sebelum 2/3 masa applikasi SDP indikator kinerja
mendapatkan hak integrasi Layanan Integrasi 2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | pidananya pada bulan
B : jumlah narapidana yang memenuhi  [Narapidana mendapatkan integrasi 6 bulan sebelum 2/3 syarat subtantif dan administratif 2.5K Integrasi januari 100%
syarat substantif dan administratif untuk masa pidana
diusulkan mendapatkan program Capaian Progresnya adalah 100%
reintegrasi sosial Link daduk :
https://drive.google.com/drive/folders/
1Ktdy7xyyMHIB3ONasP2WY26cDCiLOh
100.000 4Z?usp=drive_link
Wi 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW Il 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan integrasi mendapatakan Hak Integrasi untuk diusulkan sebelum 2/3 masa
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | pidananya
Persentase narapidana yang mendapatkan integrasi 6 bulan sebelum 2/3 syarat subtantif dan administratif 2.5K Integrasi °
mendapatkan hak integrasi masa pidana
3.980.000
W 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW Ill 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan integrasi mendapatakan Hak Integrasi untuk diusulkan sebelum 2/3 masa
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | pidananya
mendapatkan integrasi 6 bulan sebelum 2/3 syarat subtantif dan administratif 2.5K Integrasi B
masa pidana
3.955.000
TWIV 1. Melakukan pendataan warga binaan yang | TW IV 1.Terdatanya warga binaan yang berhak 1.Warga binaan yang memenuhi syarat
mendapatkan integrasi mendapatakan Hak Integrasi untuk diusulkan sebelum 2/3 masa
2. Melakukan usulan data warga binaan yang 2.Pengusulan warga binaan yang memenuhi | pidananya
integrasi 6 bulan sebelum 2/3 syarat subtantif dan administratif 2.5K Integrasi )
masa pidana
620.000
Realisasi=A/B x 100 % Pembinaan 81,830,000 950.000 wWI 1. Melakukan pendataan warga binaan yang TWI warga binaan tidak memiliki latar belakang  |1.daftar hadir kegiatan pendidikan kegiatan ini sudah dilaksanakan capaian
A Jumlah narapidana yang Kepribadian Dan mendapatkan hak pendidikan pendidikan formal mendapatkan hak 2.foto kegiatan indikator kinerja
mendapatkan hak pendidikan Layanan Integrasi 2. Melaksanakan kegiatan pendidikan pendidikan pada bulan
B : jumlah narapidana yang tidak Narapidana januari 100%
menmiliki latar belakang dan pendidikan
formal 30.200.000 Wi 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW Il warga binaan tidak memiliki latar belakang | 1.daftar hadir kegiatan pendidikan B
mendapatkan hak pendidikan pendidikan formal mendapatkan hak 2.foto kegiatan
Persentase narapidana yang 2. Melaksanakan kegiatan pendidikan pendidikan
mendapatkan hak Pendidikan — - _ _
7,150.000 W 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW Ill warga binaan tidak memiliki latar belakang | 1.daftar hadir kegiatan pendidikan B
hak pendidil pendidikan formal mendapatkan hak 2.foto kegiatan
2. Melaksanakan kegiatan pendidikan pendidikan
B TWIV 1. Melakukan pendataan warga binaan yang | TW IV warga binaan tidak memiliki latar belakang | 1.daftar hadir kegiatan pendidikan B
mendapatkan hak pendidikan pendidikan formal mendapatkan hak 2.foto kegiatan
2. Melaksanakan kegiatan pendidikan pendidikan
Realisasi=A/B x 100 % Pembinaan 81,830,000 950.000 wWI 1.melakukan assessment kepada seluruh TWI 1.hasil assesment data narapidana resiko 1.Hasil SPPN mengenai narapidana tidak adanya
A Jumlah narapidana resiko tinggi yang |Kepribadian Dan narapidana dan tahanan untuk mendapatkan tinggi di lapas gorontalo resiko tinggi narapidana
berubah perilakunya menjadi sadar Layanan Integrasi narapidana yang beresiko tinggi. 2.Laporan hasil perubahan perilaku beresiko tinggi
,patuh dan disiplin Narapidanan 2.Membuat laporan apakah di lapas Gorontalo narapidana resiko tinggi menjadi sadar pada lapas
B : jumlah Narapidana resiko tinggi yang ada narapidana resiko tinggi atau tidak sebagai dan patuh gorontalo
mendapatkan program pembinaan dasar perhitungan indicator presentasi link daduk :
idana resiko tinggi yang sadar dan patuh https://drive.google.com/drive/folders/
1YTA-
UlsodoFb1g0QaYjKIUbUOkaZFHKn?usp=
drive_link kegiatan ini belum terlaksana
30.200.000 ™wi 1.melakukan assessment kepada seluruh TWII 1.hasil assesment data narapidana resiko 1.Hasil SPPN mengenai narapidana

Persentase Narapidana resiko tinggi
wan hartihah narilalinva maniadi

narapidana dan tahanan untuk mendapatkan
narapidana yang beresiko tinggi.

2.Membuat laporan apakah di lapas Gorontalo
ada narapidana resiko tinggi atau tidak sebagai
dasar perhitungan indicator presentasi
narapidana resiko tinggi yang sadar dan patuh

tinggi di lapas gorontalo

resiko tinggi
2.Laporan hasil perubahan perilaku
narapidana resiko tinggi menjadi sadar
dan patuh




FI TV UV

.

‘Sadar, Patuh dan Dispiin 7,150.000 Wi 1.melakukan assessment kepada seluruh Wi L.hasil assesment data narapidana resiko [1.Hasil SPPN mengenai narapidana
narapidana dan tahanan untuk mendapatkan tinggi di lapas gorontalo resiko tinggi
narapidana yang beresiko tinggi. 2.Laporan hasil perubahan perilaku
2.Membuat laporan apakah di lapas Gorontalo narapidana resiko tinggi menjadi sadar
ada narapidana resiko tinggi atau tidak sebagai dan patuh .
dasar perhitungan indicator presentasi
narapidana resiko tinggi yang sadar dan patuh
- WIV 1.melakukan assessment kepada seluruh TWIV L.hasil assesment data narapidana resiko [1.Hasil SPPN mengenai narapidana
narapidana dan tahanan untuk mendapatkan tinggi di lapas gorontalo resiko tinggi
narapidana yang beresiko tinggi. 2.Laporan hasil perubahan perilaku
2.Membuat laporan apakah di lapas Gorontalo narapidana resiko tinggi menjadi sadar
ada narapidana resiko tinggi atau tidak sebagai dan patuh
dasar perhitungan indicator presentasi B
narapidana resiko tinggi yang sadar dan patuh
Realisasi=A/B x 100 % 38,300,000 |950.000 ™wI TWI 1.MoU dengan pihak ke tiga 1.Laporan pelaksaan kegiatan pelatihan |kegiatan ini belum dilaksanakan capaian IKK ini
A : Jumlah Napi yang memperoleh Kemandirian 1. Menginventaris Napi yang akan mengikuti 2.Narapidana mendapatkan pelatihan serta ~ |dan pendidikan bersertifikat belum
pendidikan dan pelatihan vokasi Narapidana Kegiatan sertifikat 2 Sertifikat keterampilan dilaksanakan
bersertifikasi 2. Koordinasi dengan Stakeholder/ Pihak ke 3/ Link daduk : pada bulan
8 : Jumlah Seluruh Napi Narasumber/Dinas Terkait https://drive.google.com/drive/folders/ januari
3. Pelaksanaan Kegiatan 123yHpibfEYfvalzMAtQVe2KdGISMujm
4. Evaluasi kegiatan dan pembuatan laporan Pusp=drive_link
30.200.000 Wi Wil 1.MoU dengan pihak ke tiga 1.Laporan pelaksaan kegiatan pelatihan |-
1. Menginventaris Napi yang akan mengikuti 2.Narapidana mendapatkan pelatihan serta  |dan pendidikan bersertifikat
Kegiatan sertifikat 2 Sertifikat keterampilan
2. Koordinasi dengan Stakeholder/ Pihak ke 3/
Narasumber/Dinas Terkait
3. Pelaksanaan Kegiatan
Persentase narapidana yang 4. Evaluasi kegiatan dan pembuatan laporan
memperoleh Pendidikan dan - - - -
pelatinan vokasi bersertifikasi 7.150.000 Wi Wi 1.MoU dengan pihak ke tiga 1.Laporan pelaksaan kegiatan pelatihan |-
1. Menginventaris Napi yang akan mengikuti 2.Narapidana mendapatkan pelatihan serta  |dan pendidikan bersertifikat
Kegiatan sertifikat 2.Sertifikat keterampilan
2. Koordinasi dengan Stakeholder/ Pihak ke 3/
Narasumber/Dinas Terkait
3. Pelaksanaan Kegiatan
4. Evaluasi kegiatan dan pembuatan laporan
- WIV TWIV 1.MoU dengan pihak ke tiga 1.Laporan pelaksaan kegiatan pelatihan |-
1. Menginventaris Napi yang akan mengikuti 2.Narapidana mendapatkan pelatihan serta  |dan pendidikan bersertifikat
Kegiatan sertifikat 2 Sertifikat keterampilan
2. Koordinasi dengan Stakeholder/ Pihak ke 3/
Narasumber/Dinas Terkait
3. Pelaksanaan Kegiatan
4. Evaluasi kegiatan dan pembuatan laporan
Realisasi=A/B x 100 % Pembinaan 38,000,000 |950.000 ™wI 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW 1 1.Narapidana bekerja dan produktif dengan |1.Laporan Asimilasi Narapidana kegiatan ini belum dilaksanakan capaian
A : Jumlah Napi yang bekerja dan Kemandirian mendapatkan hak asimilasi program asimilasi d iluar lapas link daduk : indikator kinerja
produktif Narapidana 2. Melaksanakan program asimilasi untuk https://drive.google.com/drive/folders/ pada bulan
8 : Jumlah Napi yang menjalankan bekerja di kebun lapas d 1mDce09c6twRN7LFSNgIXQCTXfwKWHE januari 100%
program asimilasi Id?usp=drive_link
30.200.000 Wi 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW II 1.Narapidana bekerja dan produktif dengan |1.Laporan Asimilasi Narapidana -
mendapatkan hak asimilasi program asimilasi d iluar lapas
2. Melaksanakan program asimilasi untuk
bekerja di kebun lapas d
Persentase narapidana yang bekerja
dan produkif 7,150.000 W 1. Melakukan pendataan warga binaanyang  |[TW Il 1.Narapidana bekerja dan produktif dengan | 1.Laporan Asimilasi Narapidana B
mendapatkan hak asimilasi program asimilasi d iluar lapas
2. Melaksanakan program asimilasi untuk
bekerja di kebun lapas d
- WIV 1. Melakukan pendataan warga binaanyang | TW IV 1.Narapidana bekerja dan produktif dengan |1.Laporan Asimilasi Narapidana -
mendapatkan hak asimilasi program asimilasi d iluar lapas
2. Melaksanakan program asimilasi untuk
bekerja di kebun lapas d
Realisasi=A/B x 100 % Layanan Keamanan 78,100,000 ™wI TWI 1.Ditindaklanjutinya aduan sesuai standar |Laporan pengaduan Kegiatan ini telah dilaksanakan sesuai standar | capaian
A: Jumlah pengaduan yang diselesaikan |dan Ketertiban 1. Melakukan pencatatan pengaduan jika ada link daduk : indikator kinerja
8 : Jumlah pengaduan yang masuk 2. Menindaklanjuti pengaduan oleh tim unit https://drive.google.com/drive/folders/ pada bulan
layanan pengaduan 116fsItOHrFTGLWRNBHVVFYIYYKKEGKVE januari 100%
3. Membuat laporan pengaduan Pusp=drive_link
22.310.000 1.680.000
Wi Wil 1.Ditindaklanjutinya aduan sesuai standar |Laporan pengaduan -
1. Melakukan pencatatan pengaduan jika ada
. 2. Menindaklanjuti pengaduan oleh tim unit
layanan pengaduan
3. Membuat laporan pengaduan
Persentase pengaduan yang 28.260.000




ditindaklanjuti sesuai standar W TWIII 1.Ditindaklanjutinya aduan sesuai standar | Laporan pengaduan -
1. Melakukan pencatatan pengaduan jika ada
. 2. Menindaklanjuti pengaduan oleh tim unit
layanan pengaduan
3. Membuat laporan pengaduan
31.760.000
™IV TWIV 1.Ditindaklanjutinya aduan sesuai standar |Laporan pengaduan -
1. Melakukan pencatatan pengaduan jika ada
. 2. Menindaklanjuti pengaduan oleh tim unit
layanan pengaduan
3. Membuat laporan pengaduan
21.810.000
Realisasi=A/B x 100 % Layanan Keamanan 78,100,000 ™wI TWI 1.Gangguan kamtib dapat dicegah register H capaian
A Jumlah gsngguan kamtib yang dapat |dan Ketertiban 1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan | link daduk : indikator kinerja
dicegah 2. Menindaklanjuti gangguan kamtib yang evaluasi https://drive.google.com/drive/folders/ pada bulan
8 : Jumlah gangguan kamtib yang terjadi dapat dicegah 1xg4DVNP7K6VREXK1tPVArozlUf2wFO2 januari 100%
3. Membuat laporan gangguan kamtib 3?usp=drive_link
22.310.000 1.680.000 kegiatan ini telah dil
Wi Wil 1.Gangguan kamtib dapat dicegah register H -
1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
. 2. Menindaklanjuti gangguan kamtib yang evaluasi
dapat dicegah
3. Membuat laporan gangguan kamtib
Persentase gangguan kamtib yang 28.260.000
dapat dicegah W TW I 1.Gangguan kamtib dapat dicegah register H B
1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
. 2. Menindaklanjuti gangguan kamtib yang evaluasi
dapat dicegah
3. Membuat laporan gangguan kamtib
31.760.000
WIV TWIV 1.Gangguan kamtib dapat dicegah register H -
1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
. 2. Menindaklanjuti gangguan kamtib yang evaluasi
dapat dicegah
3. Membuat laporan gangguan kamtib
21.810.000
Realisasi=A/B x 100 % Layanan Keamanan 78,100,000 ™wI TWI 1.Penindakan terhadap warga binaan yang |Laporan bulanan keamanan dan capaian
A: Jumlah tahanan/narapidana/anak dan Ketertiban mengulangi pelanggarannya ketertiban indikator kinerja
pelaku gangguan kamtib yang 1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan | link daduk : pada bulan
mengulangi pelanggarannya yang mengulangi pelanggarannya evaluasi dan pembenahan https://drive.google.com/drive/folders/ januari 100%
8 Jumlah pelaku gangguan kamtib 2. Menindaklanjuti gangguan yang berulang 1RYZCAJpCXVZZGHIQIIYuswxYgbZX8Fbl?
3. Membuat laporan gangguan kamtib usp=drive_link
22.310.000 1.680.000 kegiatan ini telah dil
Wi Wil 1.Penindakan terhadap warga binaan yang |Laporan bulanan keamanan dan -
mengulangi pelanggarannya ketertiban
1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
- yang mengulangi pelanggarannya evaluasi dan pembenahan
2. Menindaklanjuti gangguan yang berulang
Persentase kepatuhan dan disiplin 3. Membuat laporan gangguan kamtib
terhadap tata tertib oleh 28.260.000
Tahanan/Narapidana/Anak pelaku W TWIII 1.Penindakan terhadap warga binaan yang | Laporan bulanan keamanan dan B
gangguan kamtib mengulangi pelanggarannya ketertiban
1. Melakukan penindakan gangguankamtib 2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
- yang mengulangi pelanggarannya evaluasi dan pembenahan
2. Menindaklanjuti gangguan yang berulang
3. Membuat laporan gangguan kamtib
31.760.000
WIV TWIV 1.Penindakan terhadap warga binaan yang |Laporan bulanan keamanan dan -

21.810.000

1. Melakukan penindakan gangguankamtib
yang mengulangi pelanggarannya

2. Menindaklanjuti gangguan yang berulang
3. Membuat laporan gangguan kamtib

mengulangi pelanggarannya
2.Laporan gangguan kamtib sebagai bahan
evaluasi dan pembenahan

ketertiban




Realisasi=A/B x 100 % Layanan Keamanan 78,100,000 WI W1 1.pemulihan secara tuntas kemanan pasca | Laporan seketika capaian
A Jumlah pemulihan kondisi keamanan |dan Ketertiban 1.Melakukan pemulihan kondisi keamanan gangguan kamtib link daduk : indikator kinerja
pasca gangguan kamtib secara tuntas pasca gangguan https://drive google.com/drive/folders/ pada bulan
B : Jumlah pelaku gangguan kamtib 2.menindaklanjuti pelaku gangguan kamtib 1_Sf_MNYymNBgfxYV1V2Uvbs-GO- januari 100%
22.310.000 1.680.000 Membuat laporan seketika _v__7?usp=drive_link kegiatan ini telah dil
Wl W 1.pemulihan secara tuntas kemanan pasca | Laporan seketika B
1.Melakukan pemulihan kondisi keamanan gangguan kamtib
- pasca gangguan
Persentase pemulinan kondisi 2.menindaklanjuti pelaku gangguan kamtib
keamanan pasca gangguan kamfib 28.260.000 Membuat laporan seketika _
secara tuntas W W 1.pemulihan secara tuntas kemanan pasca | Laporan seketika B
1.Melakukan pemulihan kondisi keamanan gangguan kamtib
- pasca gangguan
2.menindaklanjuti pelaku gangguan kamtib
31.760.000 Membuat laporan seketika
WV W IV 1.pemulihan secara tuntas kemanan pasca | Laporan seketika B
1.Melakukan pemulihan kondisi keamanan gangguan kamtib
- pasca gangguan
2.menindaklanjuti pelaku gangguan kamtib
21.810.000 Membuat laporan seketika
Layanan Perencanaan 1,860,000 WI 1. Penyusunan Dokumen rencana kerja, W1 TersusunyaDokumen rencana kerja, anggaran | Dokumen rencana kerja, anggaran upt | kegiatan ini telah dilaksanakan capaian
dan PenganggaranT anggaran upt pemasyarkatan dan pelaporan upt pemasyarkatan dan pelaporan akuntabel |pemasyarkatan indikator kinerja
. akuntabel yang tepat waktuu yang tepat waktu link daduk : pada bulan
https://drive.google.com/drive/folders/ januari 100%
1rC4QkggY8yWgbBxOxhglaluQfRESWaH
Tersusunnya dokumen rencana £35.000 - Lusp=drive Ik
Keria, anggaran UPT Wi 1. Penyusunan Dokumen rencana kerja, W TersusunyaDokumen rencana kerja, anggaran | Dokumen rencana kerja, anggaran upt
Pemasyarakatan dan pelaporan yang - - anggaran upt pemasyarkatan dan pelaporan upt pemasyarkatan dan pelaporan akuntabel |pemasyarkatan
akuntabel tepat waktu - akuntabel yang tepat waktuu yang tepat waktu
W 1. Penyusunan Dokumen rencana kerja, W TersusunyaDokumen rencana kerja, anggaran | Dokumen rencana kerja, anggaran upt
- anggaran upt pemasyarkatan dan pelaporan upt pemasyarkatan dan pelaporan akuntabel |pemasyarkatan
1.950.000 akuntabel yang tepat waktuu yang tepat waktu
WV 1. Penyusunan Dokumen rencana kerja, TW IV TersusunyaDokumen rencana kerja, anggaran | Dokumen rencana kerja, anggaran upt
R anggaran upt pemasyarkatan dan pelaporan upt pemasyarkatan dan pelaporan akuntabel |pemasyarkatan
- akuntabel yang tepat waktuu yang tepat waktu
Layanan BMN 3,210,000  |3.984.000 300.000 W1 W1 1.dokumen RKBMN
1.Tersusunya RKBMN 2026 2.Dokumen usulan PSP
2.Terbitnya SK penetapan status pengguana |3.Dokumen perjanjian sewa
BMN 4.STNK kendaran dinas
1.membuat pengusulan rencana rkbmn 2026 3 Tersusunnya dokumen sewa tanah gedung |link daduk :
2.membuat penetapan status pengguna dan bangunan https://drive.google.com/drive/folders/
3.membuat usulan sewa gedung bangunan 4 Terlaksanya pembayaran pajak kendaran | 1lyOniznR5ik2JZwZwD-
4. pajak kendaraan dinas dinas secara tertib LZuGlkuDz4k92?usp=drive_link kegiatan ini telah dil
- ™wi TWII 1.Tersusunya RKBMN 2026 1.dokumen RKBMN
2.Terbitnya SK penetapan status pengguana | 2.Dokumen usulan PSP
BMN 3.Dokumen perjanjian sewa
1.membuat pengusulan rencana rkbmn 2026 3 Tersusunnya dokumen sewa tanah gedung |4.STNK kendaran dinas
2.membuat penetapan status pengguna dan bangunan
Tersusunnya dokumen pengelolaan ) i.memhuat usulan sewa gedung bangunan 4 Terlaksanya pembayaran pajak kendaran
BMN dan Kerumah tanggaan - pajak kendaraan dinas dinas secara tertib
2.626.000 it TWII 1.Tersusunya RKBMN 2026 1.dokumen RKBMN
2.Terbitnya SK penetapan status pengguana | 2.Dokumen usulan PSP
BMN 3.Dokumen perjanjian sewa
1.membuat pengusulan rencana rkbmn 2026 3 Tersusunnya dokumen sewa tanah gedung |4.STNK kendaran dinas
2.membuat penetapan status pengguna dan bangunan
3.membuat usulan sewa gedung bangunan 4 Terlaksanya pembayaran pajak kendaran
- 4. pajak kendaraan dinas dinas secara tertib
- TWIV TWIV 1.Tersusunya RKBMN 2026 1.dokumen RKBMN
2.Terbitnya SK penetapan status pengguana |2.Dokumen usulan PSP
BMN 3.Dokumen perjanjian sewa
1.membuat pengusulan rencana rkbmn 2026 3.Tersusunnya dokumen sewa tanah gedung (4.STNK kendaran dinas
2.membuat penetapan status pengguna dan bangunan
3.membuat usulan sewa gedung bangunan 4.Terlaksanya pembayaran pajak kendaran
- 4.pembayaran pajak kendaraan dinas dinas secara tertib
Layanan Manajemen | 108,020,000 WI W1 laporan kegiatan FMD
SbM link daduk :
https://drive google.com/drive/folders/
Data Data peningkatan kompetensi pegawai 1UWZ_KIwxBFCT9UwagyGxwcQ_MDFex
Terpenuhinya data dan peningkatan 46.670.000 - pegawai pemasyarkatan Tag?usp=drive_link kegiatan ini belum
kompetensi pegawai - . Wi Data W Data peningkatan kompetensi pegawai
pemasyarakatan - pegawai pemasyarkatan -
. W Data W Data peningkatan kompetensi pegawai
- pegawai pemasyarkatan -
TWIV Data TWIV Data peningkatan kompetensi pegawai
46.670.000) - pegawai pemasyarkatan pemasyarkatan laporan kegiatan FMD




Layanan Perencanaan 1,860,000 635.000 TWI wWI Kertas Kerja RKKL 2024
dan PenganggaranT link daduk :
- Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran https://drive.google.com/drive/folders/
dan laporan keuangan yang akuntabel dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan |14vjE70sUARCXUTPXLknyrOAnmSONEE_
tepat waktu keuangan yang akuntabel dan tepat waktu X?usp=drive_link kegiatan ini belum dil
- TWII Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran | TW Il
Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
‘Anggaran dan laporan keangan - dan laporan keuangan yang akuntabel dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan
yang akuntabel dan tepat waktu tepat waktu keuangan yang akuntabel dan tepat waktu Kertas Kerja RKKL 2024
1.950.000 TWII Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran  (TW Il
- dan laporan keuangan yang akuntabel dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan
tepat waktu keuangan yang akuntabel dan tepat waktu Kertas Kerja RKKL 2024
- TW IV Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran | TW IV
- dan laporan keuangan yang akuntabel dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan
tepat waktu keuangan yang akuntabel dan tepat waktu Kertas Kerja RKKL 2024
WI WI 1.5PM gaji dan uang makan
link daduk :
https://drive.google.com/drive/folders/
1YIWxqSUDKDHKGDtQIgj1mitfbEhoe)_s
?2usp=drive_link
Jumiah Layanan Perkantoran Layanan Perkantoran 7,416,581,000 1.561.148.000 /890,843,836 layanan perkantoran Layanan Perkantoran _ kegiatan ini telah
TWII Wi 1.5PM gaji dan uang makan
2.419.371.000- layanan perkantoran Layanan Perkantoran
TW I W 1.5PM gaji dan uang makan
1.863.254.000 - layanan perkantoran Layanan Perkantoran
TW IV TWIV 1.5PM gaji dan uang makan

1.572.808.000

layanan perkantoran

Layanan Perkantoran

Gorontalo ,23 Februari 2024
Kepala

Indra Setiabudi Mokoagow
NIP. 196708291991121001
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